[CENAFOD

Centre Africain de Formation pour le Développement

AVIS DE RECRUTEMENT

Le CENAFOD, est une organisation au service du développement qui a pour mission de participer aux
efforts d'autopromotion des populations, des communautés locales et des collectivités par la
formation de celles-ci et de tous les agents concernés par ce but. Il est créé en 1991 a agrée sous
I'arrété N° A/2022/1369/MATD/DNARF.’ROIVIA/SGG.

Le CENAFOD est une organisation au service du développement integre et durable en accord avec les
politiques sectorielles de développement. Durant ses 31 ans d’appuis au développement
communautaire, le CENAFOD intervient dans la :

1. Gouvernance locale

2. Communication pour le développement
3. Formation et Renforcement de Capacités
4. Partenariat /collaboration

Le CENAFOD a son siége a Conakry et est représenté dans les quatre régions naturelles de la
Guinée. En Basse Guinée, avec son bureau a Kindia ; en Moyenne Guinée, avec son bureau a Labé ;
en Haute Guinée Ouest, avec son bureau a Dabola; en Haute Guinée Est, avec son bureau a
Kankan et en Guinée Forestiére, avec son bureau a Nzérékoré.

Ces équipes fonctionnent sous forme de délégation régionale sous la responsabilité d'un delegué
nommé par le Directeur Exécutif avec une gestion semi-autonome des ressources (humaines,
matérielles et financiéres).

Sa vision est : « un monde plus juste »
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Le CENAFOD est membye du consortium de mise en ceuvre du Projet “Notre santé” sous le leadership
de RTl ef I'cide financier de 'USAID Guinée.

Le Projet de cing ans couvrira les régions de Boké, de Labé, de Kindia et de la zone spéciale de
Conakry pour une durée de 5 ans (Décembre 2022 — Décembre 2027). Les activités du CENAFOD
contribueront a Vatteinte du RESULTAT 3 : Renforcer les normes et processus démocratique.

C’est dans ce cadre que le CENAFOD recrute 4 Conseillers technigques régionaux en gouvernance et
participation civigue (CTGPC) pour la mise en ceuvre des activités du projet “Notre santé”’.

1. Mission Principale et taches :

Les CTGPC auront pour taches la mise en ceuvre des activités de participation civique et de
gouvernance dans les régions du projet a savoir :

v Mettre en place et former les groupes d’action communautaire (GAC), les Equipes de
mobilisation Communautaire (EMC) et les comités de santé et d’hygiene (CoSaH) dans les
préfectures et au tour des centres de santé,

v Appuyer/accompagner la mise en ceuvre des plans d’action des GAC et EMC,

v Superviser les activités de plaidoyer, les dialogues communautaires et les actions issues des
dialogues communautaires réalisees par les GAC et EMC,
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Participer aux réunions trimestrielles des GAC et EMC,

\

Faciliter le renforcement des capacités des maires et conseillers communaux, GAC CoSaH et
EMC sur le code des collectivités locales,

Participer a la mise en ceuvre des activités du projet “Notre Santé’ “dans les régions,
Participer aux cadres de concertations communales et régionales,

Rédiger les rapports {mensuels et-trimestriels) et les cas de succes,
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Faire des recommandations a la conseillere séniore en participation civique et gouvernance
pour renforcer I'efficacité des interventions.

2. Profils du candidat

v' Etre titulaire d’un dipléme d’étude supérieure (Bac + 4) au moins

v" Avoir une expérience en matiére de santé communautaire et gouvernance locale

v Avoir au moins 3 ans d’expériences dans le cadre du développement communautaire

v" Avoir un forte capacité d’analyse et de communication

v" Comprendre la langue majoritaire locale de la zone d’intervention du projet

v Avoir une connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

v" Avoir une bonne capacité rédactionnelle

v Avoir une expérience de travail dans la zone d’exécution du projet

v" Avoir bonne intégration au niveau des autorités locales et de la société civile des zones

d’intervention.
NB : Les candidatures féminines et les personnes ayant travaillé dans le cadre d’un ou des projets

de santé communautaire financés par 'USAID sont vivement encourageées.

3. Dossiers a fournir u
v Une lettre de motivation adressée au Directeur-Exécutif du CENAFOD
v Des photocopies du/des diplome(s), attestatio n(s) et certificat (s)
¥v" Un Curriculum Vitae détaillé

v Une Photocopie de la carte d’identité nationale ou du passeport en cours de validité.
4. Date et lieux des dépots des candidatures
Tous les dossiers de candidatures seront recus au plus tard le vendredi, 27 janvier 2023 a 16h 00
uniquement par courrier électronique a I'adresse : contact@cenafod.org
NB : Ne seront contactéfe)s que les candidat(e)s présélectionné(e)s. Les candidat(e)s retenus seront
soumis & une période d’essai de 3 mois.

Fait a Conakry, le 16 janvier 2023

Le Directeur Exécutif
Amadou SYLLA s
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